
(selon les objectifs à atteindre). 

Co-construction du parcours à suivre et définition des indicateurs de changement. 

Élaboration d’une méthode qui vous est propre pour poser un choix, ouvrir le champ des possibles 

et mener les transitions nécessaires pour votre bien être professionnel. 

Réussite d’un changement professionnel avec une évolution à impulser dans son métier ou ailleurs. 

 


